
⑥超過勤務の

状況(時間)

男性 女性 1人当たり月平均 消防士

毎日勤務 30 3.0% 25.7 2 7.0 0% 25%

交替制勤務 70 1.0% 14.4 4 12.0 0% 5%

男性 女性 男性 女性

毎日勤務 0% － － － 100% 50% 11.7

交替制勤務 0% － － － 67% 25% 11.0

⑥超過勤務の

状況(時間)

男性 女性 1人当たり月平均 消防士

毎日勤務 28 3.6% 19 3 4.4 0% 14%

交替制勤務 68 1.5% 14.8 5 10.3 0% 4%

男性 女性 男性 女性

毎日勤務 0% － － － 0% 25% 12.3

交替制勤務 37.5% － 35 － 88% 41% 11.9

⑭給与の男女差異

女性職員が２名であり、特定の職員の給与が推測し得るた

め、公表は行わない。

女性活躍推進法に基づく女性の職業選択に資する情報の公表

⑨男女別育児休業取得率

(%)

⑩男女別育児休業平均取得

期間(日)

⑪男性の配偶

者出産休暇取

得率(%)

⑫子看休暇取

得率(%)

⑬平均年次休

暇取得日数

(日)

⑧階級別女性職員の割合（％）

消防監～消防副士長まで

0% 0%
0%

0%
令和6年度

①職員数(人)

②女性職員の

採用割合(%)

③採用試験の

受検者の女性

の割合(%)

⑪男性の配偶

者出産休暇取

得率(%)

⑫子看休暇取

得率(%)

⑬平均年次休

暇取得日数

(日)
⑭給与の男女差異

女性職員が２名であり、特定の職員の給与が推測し得るた

め、公表は行わない。

④職員の女性

割合(%)

⑤平均勤続年数(年) ⑦管理職の女

性の割合(%)

⑤平均勤続年数(年) ⑦管理職の女

性の割合(%)

⑧階級別女性職員の割合（％）

消防監～消防副士長まで

0% 0%
0%

0%

④職員の女性

割合(%)

令和5年度

①職員数(人)

②女性職員の

採用割合(%)

③採用試験の

受検者の女性

の割合(%)

⑨男女別育児休業取得率

(%)

⑩男女別育児休業平均取得

期間(日)


